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Az Emberképzés Kft. a munkaerOpiac szerepléi szamdara személykdzponta
felnottképzési sziikséglet kielégitésére biztosit megoldast iskolarendszeren kiviili képzési
formaban. Kozponti értékiink maga az ember. Hisziink abban, hogy a feln6ttképzés kulcs a
transzparencia, a feleldsség, az autondémia megteremtéséhez és fenntartdsdhoz, az életiink és a
rendszereink jobba tételéhez. Tevékenységiink alapelve, hogy az egyének és a szervezetek
hatékonysaga a személyes fejlddésen alapszik, amely folyamatos fejlesztéssel, onreflexidval
érheté el. Szervezetiink a felndttképzési tevékenységével a mindségi szakemberképzést
preferalja, és meggydzdodéssel all ki a szakmai kompetencidk elengedhetetlen sziikségessége
mellett.

Munkatarsaink mindségtudatossaga, képzési mindségért vallalt feleldssége, fejlddése
érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetdségét, mindenkor szem elétt tartva az
egyéni képzési igényeket és sziikségleteket. Mindségpolitikank, és az azt megvalositod
mindségiranyitasi rendszeriink, alapja a partneri megelégedettség, ezért megbizdink és
képzéseink résztvevdinek igényei, visszajelzései alapjan folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk
tevékenységeinket. Kiemelt figyelmet forditunk a résztvevdi elégedettségmérés soran kapott
visszajelzésekre. Ebben a munkaban legfébb torekvésiink tevékenységeink folyamatos jobba
tétele és fejlesztése. Felndttképzési programjainkat mindenkor megrendeldink elvarasai
alapjan, célra, személyre és szervezetre szabottan alakitjuk ki és valositjuk meg, figyelembe
véve a helyi, kistérségi és regiondlis sajatossagokat, lehetdségeket.

Az Emberképzés Kft. elkotelezett a jogszabalyi és szakmai kdvetelmények teljesitése, a
mindségiranyitasi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének folyamatos
fejlesztése irant. Ennek érdekében folyamatosan kovetjiik a szervezetiink életét, miikodését
meghataroz6 szabalyozéasokat, koriilményeket, s az évenkénti feliilvizsgalat és oOnértékelés
eredményei, tapasztalatai alapjan aktualizaljuk mindségpolitikankat, intézményi szervezeti

stratégiankat, mindségcéljainkat, valamint teljes mindségiranyitasi rendszeriinket.
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